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Presentacion

Este diplomado es desarrollado con el firme
propdsito de motivar la capacitacion técnica y
cienfifica de directores, maestros, consejeros
educativos, coordinadores de proyectos,
educadores de comunidades, lideres, gestores
comunitarios y voluntarios que tengan relaciéon
con procesos educativos. Para asi contribuir de
forma efectiva a la respuesta de las violencias,
qgue se viven dentro y fuera de ambientes
escolares.

La metodologia de Educacién para la Paz,
parte de las herramientas que ha propiciado la
Educacidén Popular y busca potenciar las
capacidades creativas y culturales de los y las
participantes, desde la identificacion de las
violencias desarrolladas en el clima escolar, Ias
conductas que se relacionan con estigma y la
discriminacion, partiendo de la
conceptualizacién de términos, el andlisis de
datos estadisticos, la revision del marco legal
que se constituyen como Derecho a la
Educacién y que se deben tfomar en cuenta
para generar respuestas efectivas dentro de los
Sistemas Educativos.

El diplomado se desarrolla desde cuatro ejes
trasversales: Género, Estigma y Discriminacion,
Violencia y Marco Legal; los que se materializan
en cuatro sesiones presenciales, asignacién de
laboratorios y  ejercicios prdcticos, que
representan un total de sesenta horas, las que
son validadas y valoradas desde Diarios de
Aprendizaje, que basan sus criterios en una serie
de indicadores contextualizados desde la
experiencia individual y colectiva de ofras
generaciones de Promotores Educativos para la
Paz en Guatemala;

Este proceso finaliza con un ejercicio prdctico en
que se mofiva a los y las participantes a
implementar lo aprendido desde sus dreas de
accioén.

Es indispensable resaltar, que este diplomado
ofrece herramientas con las que se busca
enriquecer, con la experiencia de todas y todos los
participantes, a través de la lUdica y la creacién
colectiva para proponer, intercambiar, propiciar
cambios y  sensibilizar  los  modelos  de
comportamiento relacionados a violencia, que
aseguren la deconstruccidn personal y colectiva,
enfocada en potenciar la toma de decisiones
como garantes de los derechos humanos.

Las personas que finalizan satisfactoriomente este
proceso de capacitacién, se les acredita y certifica
como Promotores Educativos para la Paz, y les hace
parte de la RED Nacional de Promotores Educativos
para la Paz -RED EduPaz- que ha sido una estrategia
de trabajo conjunto para la prevencidon de las
violencias en el Sistema Educativo guatemalteco.
Ofreciéndole oportunidades de actualizacioén,
infercambio y networking; desde su participacién
en la construccion, desarrollo de agendas
nacionales, multisectoriales e interdisciplinarias, que
responden a mesas y metodologias temdticas
enfocadas a conocer y proponer politicas publicas
sobre ninez, adolescencia y juventud guatemalteca
en coordinacion con garantes constitucionales.
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Perfil de Egreso | |

v'Conoce y fomenta la Educacién para la Paz como
metodologia dentro de sus propuestas comunitarias,
centros educativos, educacion superior, emprendimientos
socialesy modelos de responsabilidad social empresarial.

v Demuestra capacidad de liderazgo, pensamiento
critico, inclusivo, igudlitario, sensible y humanitario,
manifiestando responsabilidad e iniciativa para identificar y
atender situaciones de violencia.

v Posee habilidades para comunicarse efectiva e inclusiva
con grupos, en base al respeto y reconocimiento de la
interculturalidad, diversidad y equidad de género, con
base en la practica de los Derechos Humanos.

v Investiga, genera propuestas creafivas e innovadoras,
que sistematiza los resultados desde un proceso cientifico,
para la atencién de casos desde las rutas de denuncia.

v Valora la vida en todas sus manifestaciones, las tfraduce
en su capacidad para relacionarse, aprecia su Ser, a las
personas en un marco de derechos humanos.

Ohjebivo | |

Desarrollar procesos de capacitacion técnica y cientifica, dirigido a toda persona que
manifieste el interés de conftribuir a la prevencién de violencias entre y hacia nifez,
adolescenciay juventud guatemalteca en contextos educativos, basados en Derechos
Humanos, Clima escolar y Cultura de Paz.

Indicadores de Logro | |

N EJE TRANSVERSAL INDICADOR
3 Identifican y diferencian conductas de violencia en su contexto,

1 Género L . .

basadas en caracteristicas asignadas por el género.

Conceptudlizan e identifican, términos basados en estigma, que
2 Estigma y Discriminacién  generan discriminacion por las formas de convivencia social.

Identifican y nombran las formas de violencia que surgen en sus
3 Violencia

Cuerposy en sus contextos.

Conocen e identifican los marcos legales para la promocién de la
4 Marco Legal Cultura de Paz.




Contenido

sesion I INDUCCION

v Desarrollo Humano

v Modelos Culturales

v Circulo de la Violencia

v Factores de la Discriminacion

v Marco legal para la No Discriminacion

sesion Il: ESTIGMA Y DISCRIMINACION

v Desigualdades

v Humanizar la Vida

v'Principios de los Derechos Humanos
v Derecho a la Educacion

sesion IV: VIOLENCIA

v Circulo de la Violencia

v' Acoso Escolar

v Variables, Actores y Tipos de Acoso Escolar
v'Violencia Sexual

v Ciber Acoso / SexTing / Broming

v'Acoso y Hostigamiento Sexual

v Violencia de Género

sesion V: TEMARIO

v Desarrollo de Temarios
v Acto de Clausura

v Convencién de los Derechos del Nino

sesion 11l: GENERO Y EIS

v Género / Equidad

v’ Perspectivas / Expresiones de Género

v Estereotipos, Prejuicios, Tabus y Mitos

v Orientacion Sexual e Identidad de Género
v Educacion Integral en Sexualidad - EIS

Ejercicios Virtuales:

v Respuestas del MINEDC a la Violencia
v Acuerdos Ministeriales

v Rutas de Denuncia

Valoracion del Proceso

Diario de aprendizajes

Es una herramienta que se implementa durante todas las sesiones del Diplomado sobre Derechos
Humanos y violencia en el clima escolar, y fiene como propdsito ir midiendo el aprendizaje,
interiorizacién, comprension e interpretacion de la metodologia de la Educaciéon para la Paz.

Temario

Es una herramienta que se utiliza antes y después, realizando una evaluacion diagndstica y sumativa
del proceso de aprendizaje de los y las parficipantes se vincula directamente al Diario de Aprendizajes,
ya que la investigacion y la generacion de teorias, conceptos y contenidos de los temas del
Diplomado, los y las participantes manifiestan aptitudes previas, durante y al finalizar su proceso de
formacion. Esto es evaluado a través de una herramienta de lista de cotejo que contiene los
indicadores de la metodologia de Educacion para la Paz, la cual es aplicada por profesionales,
directores de instituciones, consultores y coach de alto nivel en Guatemala.

Ejercicio de Campo

Serd un proceso que finaliza con un ejercicio practico en que se motiva a los y las participantes a
implementar e identificar lo aprendido en sus dreas de accidn, siendo el participante quien define sus
propios procesos de ejecucion, tomando en cuenta que debe cumplir con los siguientes criterios:
Identifica un tema, redliza ejercicio de investigacion, establece metodologia, determina su campo de
accién, desarrolla su ejercicio de campo con un minimo de duracién de dos horas, implementado
durante un dia de frabagjo. Realiza informe técnico basado en el Diario de Aprendizajes trabajado
durante las sesiones del diplomado y presentacion de sus resultados de su ejercicio de campo.




Modelo Metodolégico | |

Sdbados
Horario
Lugar
Modalidad

Materiales

Acompanamiento Virtual

21, 28 de Septiembre / 5, 12y 19 de Octubre

8:30 a 16:30 horas

Asociacion Civil DiverArte Guatemala (4ta avenida 2 78 zona 1)
Presencial y virtual

Cada participante cuenta con los materiales incluidos. (Carpeta de
trabagjo, fotocopias con contenido, y recursos por sesibn para uso
personaly colectivo).

Se tomara en cuenta tener comunicaciéon los y las participantes por
medio de correo electrénico, llamadas telefénicas, Whats App, para
garantfizar que tfengan un acompanamiento efectivo en el
cumplimiento del diplomado.

Inscripcion

v Llenado de ficha de inscripcion (digital o fisical)

v Carta de motivaciéon personal

v Carta de respaldo institucional (si aplica)

v CV actuadlizado / Copia de DPI

v Firma de consentimiento Informado (durante la primera sesidén de diplomado)

Proceso de Inscripcion finaliza el 10 de Septiembre de 2019

InviGados Especiales

Lic. Ramiro Lopez Licda. Flor Garcia Lic. Mario Gonzales
Embajador de la Educacion Directora Asociaciéon para Presidente Centro de
parala Paz 2019 el liderazgo en Guatemala Voluntariado Guatemalteco
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Alberto Vasquez Licda. Yara Argueta Kan Chutd
Coordiﬂddor COndidOfO a |O Gonodor Concurso Confemos

Red nifla-nino Vicepresidencia, CREO 2019 Historias EduPaz 2019




