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Visibles es un movimiento guatemalteco que 
trabaja para conseguir la plena inclusión de                
personas LGBTIQ en la sociedad guatemalteca y 
que persigue posicionar la diversidad como un 

valor entre la población. 

¿Quiénes
somos?
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Trabajar para conseguir la plena inclusión de   
población LGBTIQ en la sociedad guatemalteca, 

a través de incidencia mediática y política. 

Qué queremos 
hacer

Un país donde la diversidad es valorada y                     
todas las personas pueden vivir libres e iguales 

en dignidad y derechos. 

Qué queremos 
lograr
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Apertura y diálogo: 
Somos diversos en estilos de vida y en opiniones. 
Por eso practicamos el diálogo y buscamos que se 
conozca más la experiencia humana de todas las 

personas LGBTIQ.

Optimismo:
Romper los muros que nos dividen es un proceso de 
largo aliento, pero creemos que es posible caminar 

hacia un mundo más respetuoso y equitativo. 

Respeto: 
Pedimos respeto y lo ofrecemos a cambio. Quere-
mos educar e informar, no dividir ni atacar, para que 
los grupos de la diversidad sexual se integren en la 

sociedad con igualdad de derechos e inclusión.

Empatía:
El desafío del respeto y la igualdad pasa por ver más 
allá de nuestra realidad inmediata, por dialogar con 
todos y tejer con otros grupos que también son dis-

criminados

Valentía: 
Defender nuestros derechos puede parecer una tar-
ea cuesta arriba. Pero nos motiva el sueño de un fu-

turo mejor.

Audacia: 
Apostamos por las rutas más ingeniosas hacia la in-
clusión. Dentro de la dificultad de avanzar en este 
proceso, hay que aprender a encontrar los caminos 

aún no explorados.

Nuestros 
Valores
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El trabajo que las organizaciones LGBTIQ realizan en 
terreno es difícil y necesario, pero existe una falta de 
articulación en acciones y en discurso, sobre todo 
hacia potenciales aliados externos de la comunidad. 

Para avanzar, es necesario que los actores formulen 
y difundan un discurso más amplio y asequible para 
las grandes mayorías: Igualdad, Diversidad, Respeto.

Partimos de que existen áreas desatendidas por las 
organizaciones existentes:

Acciones
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Diversos públicos no tienen conocimiento o exposición con-
stante a información sobre temas de la diversidad sexual y 

la inclusión en su contexto. 

Entre estos se pueden examinar áreas de oportunidad y po-
tencial alianza con:

Empresas: 
¿Cómo asegurar la inclusión en el área de trabajo? 
¿Cómo garantizar el buen trato y el bienestar lab-
oral  sin distinción de la identidad u orientación de 
las personas LGBTIQ? 	
			 

Estudiantes universitarios: 
¿Cómo puede la población joven y universitaria 
constituirse como un aliado clave de la población 
LGBTIQ en la defensa de sus derechos? Existen 
oportunidades de foros y debates, conferencias, 

cursos y otros espacios educativos. 
	

Colegios y Escuelas: 
Foco de gran ausencia en materia de información 
sobre diversidad sexual y educación sexual más 
ampliamente. Puede enfocarse a educadores y      

estudiantes por aparte.

Organizaciones de base: 
Colectivos ciudadanos y grupos de base popular re-

ceptivos a la materia.

Educación
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El discurso de las organizaciones existentes de la diversidad 
sexual es inefectivo, en parte por falta de acceso a medios 
de comunicación y en parte por la incapacidad de articular 

una visión común y que apele al público más amplio.

Redes sociales

Medios de comunicación: 
Mejorar el tratamiento de los asuntos de la comuni-
dad LGBTIQ y facilitar el acceso a medios para las 

causas del movimiento.

Visibilidad: 
Compartir las experiencias y humanizar la comunicación 
relacionada con la vida y derechos de las personas LGBTIQ. 

Comunicación
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Como fase posterior, se buscará incidir con iniciativas y pro-
puestas puntuales en coordinación con representantes de 

instituciones, sociedad civil, y otros actores interesados.
incidencia política
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Visibles es fundado en 2017 y se define como una plataforma 
colaborativa, optimista, propositiva y respetuosa.

Contacto
 

visiblesgt@gmail.com
contacto@visibles.gt


